
Zorggroep	Agapè	–	Medewerker	bistro	(vervanging	80%)
WZC	Veilige	Have

Medewerker	bistro	(vervanging	80%)	WZC	Veilige
Have
Maak	van	elk	bezoek	een	warm	moment.

Bij	WZC	Veilige	Have	zijn	we	op	zoek	naar	een	medewerker	bistro	om	tijdelijk	ons	team	te	versterken.	Als
medewerker	in	de	bistro	heb	je	een	bijzondere	rol.	Voor	veel	bewoners	is	een	bezoek	aan	de	bistro	een	belangrijk
sociaal	moment.	Het	gaat	niet	alleen	om	drank	en	eten	serveren,	maar	ook	om:

bewoners	een	aangenaam	moment	bezorgen;

familie	en	bezoekers	verwelkomen;

zorgen	voor	een	gezellige	sfeer;

rekening	houden	met	de	noden	van	onze	bewoners;

samenwerken	met	collega's	van	de	keuken	en	zorg.

Hoe	jij	bijdraagt	aan	een	aangename	beleving.

Je	dient	op	in	onze	bistro	en	serveert	maaltijden	(ontbijt	-	middag	-	avondmaal)	aan	onze	gasten.

Je	ruimt	de	tafels	af	en	houdt	de	bistro	netjes	en	verzorgd.

Je	neemt	à	la	carte	bestellingen	op	en	serveert	deze	met	een	glimlach.

Je	serveert	dranken	aan	de	bar	in	onze	bistro	en	cafetaria,	waarbij	je	een	warm	welkom	biedt	aan	elke	gast.

Je	werkt	nauw	samen	met	het	keukenteam.

Je	signaleert	vragen	of	bijzonderheden	en	communiceert	hierover	met	je	collega's.

Je	draagt	bij	aan	een	warme	en	huiselijke	omgeving	waar	bewoners	zich	thuis	voelen.

Jouw	profiel
Je	bent	klantgericht	naar	onze	bewoners	en	bezoekers	toe.

Ervaring	in	de	horeca	is	een	pluspunt,	ook	starters	nodigen	we	uit	te	solliciteren.

Je	bent	stressbestendig	en	kan	prioriteiten	stellen.

Je	werkt	goed	samen	in	teamverband.

Je	houdt	van	een	uitstekende	service	en	hebt	oog	voor	orde	en	netheid.



Je	bent	in	de	mogelijkheid	om	1	op	2	weekends	te	werken.

Je	hebt	een	goede	kennis	van	het	Nederlands.

Ons	aanbod
Een	deeltijdse	(30,4u	per	week	-	80%)	arbeidsovereenkomst	(tijdelijke	vervanging	van	een	collega	omwille
van	medische	redenen).

Verloning	volgens	IFIC	barema	categorie	5.

Jouw	werktijden	zijn:	6u30	-	14u36	en	van	10u24	-	18u30.

Je	werkt	1	op	2	weekends.

Weekendtoeslag.

Maaltijdcheques	van	7€	per	gewerkte	dag.

Eindejaarspremie.

Vergoeding	woon-werkverkeer	volgens	sectoraal	barema.

Een	peter	of	meter	als	aanspreekpunt	die	je	ondersteunt	bij	je	start.

Een	vooruitstrevende	werkomgeving	met	ruimte	voor	persoonlijke	ontwikkeling,	groei	en	initiatief.

Een	collegiaal	en	enthousiast	team.

Je	kan	rekenen	op	een	duidelijke	en	overzichtelijke	taakverdeling	en	inwerkperiode.

Zin	om	kennis	te	maken?

Laat	van	je	horen	en	bezorg	ons	je	gegevens.

Solliciteer	vandaag	nog	en	maak	samen	met	ons	het	verschil.

https://www.veiligehave.be/werken-en-leren

https://www.veiligehave.be/werken-en-leren

