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Zorgkundige kleinschalig wonen (vervanging) WZC
Veilige Have

Samen creéren we een warme thuis voor onze bewoners met dementie.

In ons huis bieden we kleinschalig genormaliseerd wonen voor onze bewoners met dementie. Een plek waar
bewoners zich écht thuis mogen voelen, waar ruimte is voor autonomie, vertrouwde dagelijkse rituelen en een
zinvolle daginvulling. WZC Veilige Have, onderdeel van Zorggroep Agape, is op zoek naar een begeleider

kleinschalig genormaliseerd wonen die graag zijn/haar steentje bijdraagt aan deze kwaliteitsvolle zorg.

Wij zijn op zoek naar een collega die tijdelijk wil bijdragen aan deze warme, professionele en huiselijke

zorgomgeving.
Wie wij zoeken
® Je hebt een warm hart voor mensen met dementie en hun netwerk.
e Je vindt het belangrijk dat zorg menselijk, persoonlijk en huiselijk is.

e Je houdt van een uitdaging en denkt graag oplossingsgericht mee.

e Je wil werken in een team waar je inbreng ertoe doet.
Wat ga je doen

Je werkt in een kleinschalige woonomgeving waar maximaal 14 bewoners samenleven. Samen met je collega's
zorg je ervoor dat onze bewoners zich veilig, vertrouwd en thuis voelen. Je biedt de nodige zorg en ondersteuning,
maar je doet zoveel meer. In deze functie maak je deel uit van het dagelijkse leven in huis en draagt mee bij aan
een warme en huiselijke sfeer.

Denk bijvoorbeeld aan:
e Samen koken en eten;

e Een wandeling maken;

Muziek luisteren;

Activiteiten organiseren;
e Samen tuinieren;

® Inspelen op de gewoontes, interesses en behoeften van bewoners.

Jouw profiel




e Je beschikt over een diploma en visum als zorgkundige.

e FErvaring met mensen met dementie is een pluspunt, maar geen vereiste. Ook starters met de juiste motivatie,

inzet en een groot hart voor ouderen zijn van harte welkom.
e Flexibiliteit, initiatief en zin om mee te bouwen aan iets nieuws.

e Je draagt onze waarden en normen mee uit. Meer informatie vind je op de website.

Je kan goed observeren en rapporteren in verschillende situaties.

Ons aanbod

® Deeltijdse arbeidsovereenkomst (vervangingsovereenkomst omwille van medische redenen) als bediende
(80% - 30,4/38).

e Werkuren zijn van 6u30 tot 15u00, 15u00 tot 21u00, 7u30 tot 16u00.

e Je staat ervoor open 1/2 weekends te werken binnen dezelfde werkuren.

® Verloning volgens IFIC barema categorie 11.

e Overname van relevante anciénniteit.

® Maaltijdcheques van 7€ per gewerkte dag.

e Findejaarspremie

® Vergoeding woon-werkverkeer en toeslagen bij weekendwerk.

® De mogelijkheid om in te tekenen op een voordelige hospitalisatieverzekering.
® Toegang tot het YOU-P voordeelplatform.

e Een warm en betrokken team.

e De kans om écht het verschil te maken in het leven van onze bewoners en netwerk.
® Ruimte voor eigen inbreng, ontwikkeling en groei.

Samen bouwen we aan een nieuwe thuis, doe je mee?

https://www.veiligehave.be/werken-en-leren
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